
 

Bello 23 de agosto 2024 

Cordial saludo, 

A continuación, se detallan observaciones para tener presente y aplicarlas de forma positiva en el bien y 

mejoramiento constante de los procesos educativos institucionales. 

1. Recordar aplicar, velar y dar cumplimiento a lo estipulado dentro del Manual de convivencia 

institucional:  

CREENCIAS INSTITUCIONALES: 
 
Somos una Institución Educativa que trabaja por procesos y creemos que: 
 
✓ Las PERSONAS son lo más importante y valioso. 
✓ El RESPETO por la diferencia generan espacios de convivencia y logran un ambiente agradable. 
✓ El TRABAJO PRODUCTIVO es factor de progreso para las personas y la institución: Valoramos el manejo 

del inglés como una segunda lengua, una necesidad de comunicación e integración con otras culturas. 
✓ La INNOVACIÓN, LA CREATIVIDAD Y EL EMPRENDIMIENTO son pilares fundamentales para alcanzar la 

excelencia, desarrollando las competencias y la formación en sistemas tecnológicos que permitan participar 
en un mundo globalizado con responsabilidad y dominio. 

✓ EL COMPROMISO es la base primordial para el logro de los objetivos personales e institucionales. 
✓ La INTEGRACIÓN Y PARTICIPACIÓN de todos, nos hará una institución líder. 
✓ La PLANEACIÓN es parte integral de nuestro trabajo y soporte para enfrentar el desafío del entorno. 
✓ El AMOR nos hace felices e impulsa la lucha diaria por un futuro mejor. 
✓ El RECONOCIMIENTO al trabajo estimula a las personas y contribuye a su desarrollo y el de la institución. 
✓ La ÉTICA, EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN, son pilares fundamentales para ser un país grande y 

próspero. 
✓  El MEJORAMIENTO CONTINUO nos facilita el logro de los objetivos institucionales. 

 
2. Mantener en todo momento la disciplina y el cumplimiento de las culturas institucionales con el fin de 

alcanzar que las actividades programadas cumplan con todos los objetivos propuestos.    
3. Observar los proyectos institucionales y gestionar las actividades que no se encuentran realizadas, es 

responsabilidad de cada líder del proyecto que se ejecuten en su totalidad.  
4. Mantener en todo momento y en cada una de las actividades institucionales la cultura del medio 

ambiente.  

Ensayos baile feria antioqueñidad - lunes, martes y miércoles. El jueves:  decoración toldos máximo 4pm 

• 9º:   3:30 a 4:30 

• 10º y 11º:  de 2:30 a 3:30    

 

Dios, familia y escuela. 

¡JUNTOS POR LA EXCELENCIA EDUCATIVA! 
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